Secretaria

de Salud

GUERRERO

N
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD GUERRERC
SECCION: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
MESA:  SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NUM. DE OFICIO:  OFICIO No.: SSA/SAF/SDRH//00504/2020

ASUNTO: RELATIVO AL E-4

Chilpancingo, Gro., a 3 de marzo del 2020

C.C. JEFES DE JURISDICCION SANITARIA E
PRESENTE

Les comunico que derivado de los acuerdos establecidos en el seno del Consejo Nacional de Salud (CoNaSa),
la Auditoria Superior de la Federacion auditara el recurso presupuestal de la Compensacion por Laborar en
Comunidades de Bajo Desarrollc o de Dificil Acceso (E-4), por lo que el dia 16 de marzo del afio en curso
deberan presentar en la Subdireccion de Recursos Humanos la plantilla del personal que este adscrito a la
jurisdiccién a su cargo y perciban esta compensacion, con las siguientes especificaciones:

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR

RFC

CURP

TIPO DE TRABAJADOR

LOCALIDAD DE ADSCRIPCION (NOMBRE DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO AL QUE PERTENECE)
CLAVE UNICA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (CLUES)

CLAVE DE CENTRO DE RESPONSABILIDAD

CODIGO FUNCIONAL

FUNCION REAL

OBSERVACIONES

00 00COO0COO0ODO0QCO

La plantilla en comento debera ser entregada en la fecha sefialada sin prorroga alguna y validada con las firmas
autografas del titular, administrador y jefe de recursos humanos, impresa y en forma digital en un archivo Excel.
Cabe sefalar que no se recibira esta informacién via correo electronico.

Sin otro particular, los saludo cordialmente.




